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कौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालय    
अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    

नई �द�ली, 28 फरवरी, 2017 
फाफाफाफा. . . . संससंंसं. . . . एचएचएचएच----22011/2/201422011/2/201422011/2/201422011/2/2014----एसडीईएसडीईएसडीईएसडीई----1111....————भारत सरकार क� कौशल िवकास �क�म� के िलए सामा�य 

मानदडं से संबंिधत �दनांक 15.07.2015 क� अिधसूचना सं(या एच-22011/2/2014-एसडीई-1 के खंड 4 +ारा 
,द- अिधकार� का ,योग करते 0ए िन1िलिखत प3रवत4न� के ,योजनाथ4 ग3ठत सामा�य मानदडं सिमित 
अिधसूचना सं(या एच-22011/2/2014-एसडीई-1 �दनांक 15.07.2015 के अनुबंध-। के अनुसूची म: पुन: संशोधन 
करती ह,ै नामत:- 
1. ये संशोधन कौशल िवकास �क�म� हतेु सामा�य मानदडं ि+तीय संशोधन, 2017  कहलाएगंे। 
 सशंोधनसशंोधनसशंोधनसशंोधन    
(1) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड 1 म: िन1िलिखत उप-खंड 1.3 जोड़ा जाता ह,ै  नामत: 
 1.3 िविभ> से?टर� क� आधार लागत म: 5 ,ितशत क� वृिC 0ई ह ैतथा उससे अनसुूची-। के खंड 
1.1 म: उि�लिखत रािश म: 10 ,ितशत (अगले 10 पैसे तक पूणाG�कत) का प3रशोधन �दनांक 01.04.2017  से 
,वृ- होगा। 
(2) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-2.1 म: िन1िलिखत ,ित�थािपत होगा: 
 2.1 अनुसूची-1 के खंड 5.1 म: यथा उ�लेिखत िवशेष JेK के उLमीदवार� के िलए तथा ऐसे िवशेष 
JेK� के िजले से बाहर ,िशJण ,ाM करे रह े�दNांग� हतेु आने जाने का वा�तिवक प3रवहन Nय, जो अिधकतम 
5000 O ,ित ,िशJाथP दये होगा। 
(3) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-3 म: िन1िलिखत को ,ित�थािपत क� जाए: 
 3. िन1िलिखत के िलए भोजन और आवास Nय 
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 (क) आवासी ,िशJण�, तथा/अथवा 
 (ख) उन सम�त कौशल िवकास ,िशJण काय4Sम� के संबंध म:, जहां ,िशJाथP इन िवशेष JेK� 
(यथा वUणत) से बाहर ,िशJण लेते हV, तथा/अथवा 
 (ग) दशे म: �कसी �थान पर ,िशJण काय4Sम� के िलए, जहां मिहला ,िशJाUथय�  को अपने घर 
से 80 �कलोमीटर स ेअिधक दरू ि�थत िनकटतम ,िशJण क: X तक  प0चंना होता ह ै तथा जो उनके +ारा िविहत 
भोजन आवास सुिवधाओ का लाभ उठा  रही ह।ै 
 मंKालय िन1िलिखत तािलका के अनुसार ,ित ,िशJाथP ,ित�दन अिधकतम भोजन आवास लागत क� 
,ितपूUत कर:गे। i. ए�स �ेणी के शहर
/नगर
 के िलए �ित�दन �ित �िश�ाथ� 300 � ii. वाई �ेणी के शहर
/नगर
 के िलए �ित�दन �ित �िश�ाथ� 250 � iii. जेड �ेणी के शहर
/नगर
 के िलए �ित�दन �ित �िश�ाथ� 200 � iv. $ामीण �े&
 तथा उन �े&
 (युिनसपल/नगर �े&
 के �प म, अिधसूिचत नह1 ह ै 175 � 
 (शहर� के Yेिणय� क� सचूी अनुसूची-3 म: दी गई ह)ै 
(4) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-5.2 म: िन1िलिखत क� ,ित�थािपत �कया जाएगा:- 
 5.2 गरीबी रेखा स े नीच े (बीपीएल) के सभी NिZ, �दNांग� तथा मिहला उLमीदवार� को ‘’िवशेष समूह’’ कहा जाएगा। िवशेष समूह� को गरै-आवासी कौशल ,िशJण काय4Sम� को सफलतापूव4क पूरा करने 
तथा ,माण पK िमलने के उपरांत, उनके +ारा ,िशJण क: X� तक आन-ेजाने के याKा Nय क� ,ितपूUत क� 
 िन1िलिखत \प से क� जाएगी: 
 (i) गरीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) के सभी NिZ तथा मिहला उLमीदवार� के िलए 
िन1िलिखत दर� पर: �ितमाह या	ा भ�ा क
 �ितपू�त�ितमाह या	ा भ�ा क
 �ितपू�त�ितमाह या	ा भ�ा क
 �ितपू�त�ितमाह या	ा भ�ा क
 �ितपू�त    रािश (�पए म�)रािश (�पए म�)रािश (�पए म�)रािश (�पए म�)    1) गृह िजले के अंतग7त �िश�ण क, 8 1000 � 2) गृह िजले से बाहर �िश�ण क, 8 1500 � 
 (ii) �दNांग� के िलए: 
 संबंिधत मंKालय/िवभाग क� �वयं क� �क�म के अनसुार एकमु^त भुगतान �कया जाएगा। 
(5) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-5.3 के िलए िन1िलिखत ,ित�थािपत �कया जाएगा: 
 5.3 िवशेष JेK�/समूह� को सवैतिनक रोजगार हते ुतैनाती  उपरांत सहायता: िवशेष JेK�/समूह� 
के सवैतिनक रोजगार के तहत जॉब�/Nवसाय� म: सेटल होने म: नव कौशलीकृत NिZय� को समथ4 बनाने के िलए 
तैनाती उपरांत िन1िलिखत अविध के िलए ,ित NिZ 1500 O ,ित माह क� दर से सहायता सीधे उLमीदवार को 
जाएगी: 1500 : �ित माह क; दर से तैनाती उपरांत सहायता पु�ष मिहला 1) आवासीय िजले के अंदर तैनाती 1 महीना 2 महीने 2) आवासीय िजले के बाहर तैनाती 2 महीने 3 महीने 
 परंतु, �दNांग� को िन1 अनुसार तैनाती उपरांत सहायता 3000 O ,ित माह क� दर उपल`ध कराई 
जाएगी: 
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तैनाती उपरांत 3000 : �ित माह क; दर सहायता पु�ष/मिहला (i)  आवासीय िजले के अंदर तैनाती 2 महीने (ii)  आवासीय िजले के बाहर तैनाती 3 महीने (iii) आवासीय रा>य से बाहर तैनाती 6 महीने  
 बशतa �क तनैाती, ,माण पK िमलने के तीन माह के भीतर तथा उLमीदवार क�  तैनाती क� िविधमा�यता 
के उपरांत दी गई हो। 
(6) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-5.4 के िलए िन1िलिखत ,ित�थािपत �कया जाएगा: 
 5.4 �दNांग� (पीड`�यूडी) हते ु ,िशJण: �दNांग� को कौशल िवकास ,िशJण ,दान करन े के िलए 
अित3रZ सहायता िन1िलिखत होगी: (i) आथ?पेिडक �प से िन:शA/शारीBरक �प से िन:शAजन
 के िलए आधार लागत से 10 �ितशत अिधक (ii) दिृC बािधत/�वण �मता बािधतजन
 के िलए आधार लागत से 20 �ितशत अिधक (iii) बौिEक �प तथा शैि�क �प से अ�म, मानिसक बीमारी/िवि�Fता के िलए आधार लागत के 25 �ितशत अिधक 
 परंतु �दNांग� को िवशेष JेK� म: ,िशJण के मामले म: खंड-5.4 (i) से (iii) के तहत आधार लागत से 10 
,ितशत ऊपर के समकJ क� अित3रZ रािश दये होगी।  ,cयेक मंKालय म: उन dेड� के िलए िज�ह: िन:शZ जन 
अिधका3रता िवभाग,  सामािजक �याय एवं अिधका3रता मंKालय +ारा एनएसडीए के साथ िमलकर िनधा43रत 
�कया गया ह,ै म: ,ित वष4 कुल ,िशJण का �यूनतम 3 ,ितशत �दNांग� के िलए  आरिJत होगा। 
(7) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-5.4 के नीचे िन1िलिखत खंड 5.5, 5.6 तथा 5.7 को जोड़ा जाएगा, 
नामत:- 
 5.5 संबंिधत मंKालय/िवभाग के िविशe ,योजन� क� �क�म के अनसुार कौशल िवकास ,िशJण 
,ाM कर रह े�दNांग NिZय� को वदP के िलए सहायता भी दी जाएगी। 
 5.6 ,ित �दNांग 5000 O क� रािश क� NिZगत सहायता यथा fहील चेयर केिलपस4, Yवण यंK 
तथा सॉgटवेयर जैस ेजावा/अ�य �पीच इंटरि,टेशन, अ�य रीhडग सॉgटेयर उपल`ध कराए ंजाएगंे। 
 5.7 ,ित �दNांग NिZ 5000 O क� रािश उ�ह: जॉब तक प0चं बनाने(जॉब मेले, िनयोजक 
आउटरीच काय4Sम आ�द सिहत) के िलए दी जाएगी।  
(8) अनुबंध-। क� अनुसूची-1 के खंड-5 के नीचे िन1िलिखत खंड 6 जोड़ा जाएगा, नामत:- 
 6 इंटरनेशनल ि�कल dेhनग स:टस4 +ारा िवदशे� म: जॉब खोज रह ेभारतीय� के िलए िवदशे म: 
जॉब लेने संबंधी कौशल िवकिसत करन ेहतेु सहायता, िजसम: ,�थान पूव4 कौशल-उ�मुखीकरण ,िशJण, अंतरा4kीय 
बVचमाक4  के साथ ,िशJण, डोमेन म: पाlSम िवषय-व�तु संबंधी जानकारी तथा भारतीय ,माणन एज:िसय� के 
साथ अंतरा4kीय ,माण पK िन1वत �दया जाएगा: (i) िवदेश
 म, उ(मीदवार
 क; तैनाती के िलए �ित �िश�ाथ� 10,000 : का �ोHसाहन; (ii) �ित �िश�ाथ� 3,500 : क; अनंितम दर पर मूIयांकन तथा �माणन लागत क; �ितपूJत। एनएसडीसी पारदश� ��Lया के माMयम से लागत का पता लगाएगी; (iii) �Nथान पूव7 अिभमुखीकरण �िश�ण �ेणी-।।। के िलए लाग ूआधार दर पर। 
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(9) अनुबंध-। क� अनुसूची-4 के खंड-3(i) तथा 3(ii) म: ि�थत पद ‘’आधार लागत का’’ को समाM �कया 
जाएगा। 

राजेश अmवाल, संयुZ सिचव 
MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28 February, 2017 

F. No. H-22011/2/2014-SDE-I.—In exercise of the powers conferred by Clause 4 of the Notification No. H-

22011/2/2014-SDE-I dated 15.07.2015 concerning Common Norms for Skill Development Schemes of the Government 

of India, the Common Norms Committee constituted for the purpose makes the following changes further to amend the 

Schedules of Annexure-1 of the Notification No. H-22011/2/2014-SDE-I dated 15.07.2015 namely:- 

1.       These amendments may be called Common Norms for Skill Development Schemes Second Amendment, 2017. 

 Amendments: 

(1) The following sub-clause 1.3 is added to Clause 1 of SCHEDULE-I of Annexure-1, namely:- 

1.3 The base cost for different sectors is increased at 5% and shall stand revised to 10%, rounded off to the next 

10 paisa, of the amounts mentioned in Clause 1.1 of SCHEDULE-I with effect from 01.04.2017. 

(2)       For Clause 2.1 of SCHEDULE-I of Annexure-1, the following shall be substituted:  

2.1     For candidates from Special Areas, as defined in Clause 5.1 of Schedule I and Persons with Disabilities 

undergoing training outside district of such Special Areas, to and fro transport cost as per actuals, subject to a 

maximum of Rs. 5000/- per trainee, may be payable. 

(3)       For Clause 3 of SCHEDULE-I of Annexure-1, the following shall be substituted:  

3.  Boarding and Lodging Costs 

For: 

a)  Residential trainings, and/ or 

b)  In respect of all skill development training programmes where trainees from Special Areas (as defined 

herein) are trained outside these Special Areas, and/or 

c)  Training programmes anywhere in the country where women trainees have to travel more than 80 kms from 

their homes to reach the nearest training centre and who are availing of boarding and lodging arrangements 

made for them. 

Ministries will reimburse Boarding & Lodging Costs up to a maximum per trainee per day as per table below: 

i. X Category Cities/ Town per day per Trainee Rs.300/- 

ii. Y Category Cities/ Town per day per Trainee Rs.250/- 

iii. Z Category Cities/ Town per day per Trainee Rs.200/- 

iv. Rural Areas and any Area not notified as a municipal/town area Rs.175/- 

(The List of categories of cities is given at SCHEDULE-III) 

(4)       For Clause 5.2 of SCHEDULE-I of Annexure-1, the following shall be substituted:-  

5.2 All Persons Below Poverty Line (BPL), Persons with Disabilities and Women candidates shall be referred to 

as “Special Groups”. Upon successful completion of non-residential skill training programmes, and after 

certification, the Special Groups will be reimbursed the cost incurred in travelling to and from the training 

centre as under: 

(i)  For Persons Below Poverty Line (BPL) and women candidates at the following rates: 

 

   
Reimbursement of Conveyance Costs per month Amount (in Rs.) 

1) Training Centre within District of domicile 1000/- 

2) Training Centre outside District of domicile 1500/- 
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 (ii) For Persons with Disabilities: 

Lump sum payment as per the specifics of the Scheme of the concerned Ministry/ Department. 

(5) For Clause 5.3 of SCHEDULE-I of Annexure-1, the following shall be substituted: 

5.3 Post Placement Support for Special Areas/Groups for wage employment: In order to enable the 

newly skilled persons from Special Areas/Groups to settle into their jobs/vocations under wage employment, 

post placement support would be provided directly to the candidate at the rate of Rs. 1500/- per month for the 

following durations: 

 

Provided that the post placement support for Persons with Disabilities will be provided at the rate of Rs.3000/- per month 

as under: 

Post placement support @ Rs. 3000/- per month Men/ Women 

(i)    Placement within District of domicile 2 months 

(ii)    Placement outside District of domicile 3 months 

(iii)   Placement outside State of domicile 6 months 

provided the placement is made within three months of certification and after post validation of placement of the 

candidate. 

(6) For Clause 5.4 of SCHEDULE-I of Annexure-1, the following shall be substituted: 

5.4 Training for Persons with Disability (PwD): The additional support for imparting skill 

development training to persons with disabilities shall be as under: 

(i) 10% over and above the base cost for Orthopedically Handicapped/ Physically Handicapped; 

(ii) 20% over and above the base cost for Visually Impaired/ Hearing Impaired; and 

(iii) 25% over and above the base cost for intellectual & learning disabilities, mental illness/ mental 

retardation. 

Provided that in case of training of persons with disabilities in Special Areas, an additional amount equal to 10% 

over and above the base costs provided under Clause 5.4(i) to (iii) shall be admissible. At least 3% of total 

training done by every Ministry in each year shall be reserved for persons with disabilities, in trades as decided 

by the Department of Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice & Empowerment in 

conjunction with the NSDA. 

(7) The following clause 5.5, 5.6 and 5.7 shall be added below clause 5.4 of SCHEDULE-I of Annexure-1, 

namely:- 

5.5 Support for uniforms for Persons with Disabilities undergoing skill development training shall be 

made as per the specific provisions of the scheme of the concerned Ministry/ Department. 

5.6 An amount of Rs. 5000/- per PwD candidate towards personal assistive aids such as wheel chairs, 

calipers, hearing aids and software such as Jawa/ other speech interpretation, other reading software etc. shall be 

provided. 

5.7 An amount of Rs. 5000/- per PwD candidate towards job outreach activities (including job melas, 

employers outreach programme) shall be provided. 

(8)     The following clause 6 shall be added below clause 5 of SCHEDULE-I of Annexure-1, namely:-  

6. International Skill Training Centres offering skill development to Indians seeking jobs overseas, involving 

pre-departure orientation training, course content of the domain training with international benchmark, 

international certification with Indian Certification Agencies, shall be granted the following: 

(i)   Incentive at the rate of Rs. 10,000 per trainee to training partners for placement of candidates in 

foreign countries; 

Post Placement Support @  Rs. 1500/- per month Men Women 

1) Placement within District of domicile 1 month 2 months 

2) Placement outside District of domicile 2 months 3 months 
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(ii)   Assessment and Certification costs at the provisional rate of Rs. 3,500 per trainee. NSDC to 

discover costs through a transparent process; 

(iii)  Pre-departure orientation training at the base cost applicable to Category – III. 

(9) The phrase “of the base cost” appearing in Clause 3(i) and 3(ii) of SCHEDULE-IV of Annexure-1 shall be 

deleted. 

RAJESH AGRAWAL, Jt. Secy.   
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